
 
 

 

 

 

 

 

 
Les Ponts de Cé, commune de 13123 
habitants, membre d'Angers Loire Métropole 

est traversée par La Loire est inscrite au 
patrimoine mondial de l’UNESCO. 
La Ville dispose des nombreux labels de 
qualité : ville fleurie, ville active et sportive, 
ville internet. 

La municipalité fait également une part belle à 
la citoyenneté active : conseils de quartiers, 

plan climat élaboré avec les habitants, budget 
participatif, journée citoyenne, conseil 
municipal des jeunes, conseil municipal des 
enfants... 
Elle est dotée d’un budget participatif et d’un 
plan climat communal élaboré avec les Ponts-

de-Céais. Son budget annuel fait également 
l’objet d’un calcul de son impact climatique. 
Sa saison culturelle, la centaine d’associations 
présentes, les 1800 abonnés de la  

Médiathèque municipale, les 32 clubs sportifs 
font des Ponts-de-Cé une ville animée à 
l’année. 
 

Lettre de candidature, 

CV sont à envoyer par mail 
candidatures.rh@ville-lespontsdece.fr 

 

Renseignements : 

       Madame Myriam Paquette DGA 

                   02 41 79 75 86 

Sandra Guesdon, responsable RH 

02 41 79 75 91 

         Date limite des candidatures 

 

Poste à pourvoir : 

01/01/2024 

 
 

La ville des Ponts-de-Cé recrute pour la Direction des Finances, un Directeur des Finances (H/F) 

à temps complet. Cadre d’emplois des Attachés Territoriaux  

Descriptif du poste : Sous l’autorité directe du Directeur Général des services et membre du comité de Direction, le 

Directeur des finances aura pour missions :  
-De participer à la définition et à la mise en œuvre de la stratégie budgétaire et financière de la collectivité. A ce titre, 

il est chargé de la programmation, de la mise en œuvre et du suivi de la politique budgétaire et financière de la 
commune tout en étant le garant de la fiabilité et de la sécurité des procédures budgétaires :  préparation, exécution 
et contrôle du budget de la collectivité. 
- D’apporter une expertise et un conseil à l'Adjointe Déléguée et à la Direction Générale des Services pour la 

prospective financière en réalisant des analyses et en proposant des stratégies de pilotage, pour la préparation du 

Débat d’Orientations Budgétaires (DOB) et du Budget, pour l'exécution budgétaire et pour la préparation du Compte 

Financier Unique (CFU).                                                                                                                                            

- D’animer et coordonner les équipes placées sous son autorité 

Activités principales : 

-Assurer le management de la direction, hiérarchiser les priorités et organiser l'activité,(piloter le service 
informatique et le service comptabilité chargé de l’exécution budgétaire). 

-Élaborer et suivre la prospective financière et le Plan Pluriannuel d'Investissements 

-Déterminer une organisation, des étapes et un calendrier budgétaire,  

-Élaborer le budget et en contrôler son exécution, 

-Préparer les supports de présentation du DOB, Budget et CFU, 

-Suivre l'exécution budgétaire des services et réaliser des points réguliers, 

-Élaborer des tableaux de bord de suivi budgétaire, 

-Surveiller et optimiser les ressources fiscales et financières de la commune, 

-Procéder à la recherche de subventions, 

-Gérer la dette et la trésorerie 

 
 Profil : expérience exigée 
-Connaissance des domaines des finances publiques : législation et réglementation en matière comptable et financière,  

-Expérience souhaitée des finances publiques, de la gestion budgétaire et du contrôle de gestion, 

-Connaissance du fonctionnement et de l’organisation des collectivités territoriales, 

-Aptitude à l'encadrement, l'animation et la motivation de cadres et d'agents, 

-Aptitude à l'écoute, au dialogue et à la communication, 

- Maîtrise des outils bureautique  

Utilisation des logiciels Civil Net Finances, Helios, Chorus Pro, Webdette  (serait un plus)  

-Savoir constituer des dossiers et rédiger des courriers et notes de synthèse, 

 
Informations complémentaires:  
Rejoindre la ville des Ponts-de-Cé, c'est bénéficier :- de prestations d'actions sociales (famille, chèques-vacances, 
scolarité, loisirs, culture avec le CNAS et l’Amicale de la ville, ...)- d'une mutuelle santé et prévoyance avec 
participation financière de la ville- d'un coffre-fort électronique offert à vie- de primes en complément de la 
rémunération- du télétravail (lorsque le poste le permet)- du forfait mobilités durables- de formation tout au long de 

la carrière -Et plus encore...    Rémunération sur la grille du grade détenu. 

Conditions de travail : 39 heures/semaine avec RTT – 1 journée de télétravail possible 


