
 
 

 

 

 

 

 

 
Les Ponts de Cé, commune de 13123 
habitants, membre d'Angers Loire Métropole 

est traversée par La Loire est inscrite au 
patrimoine mondial de l’UNESCO. 
La Ville dispose des nombreux labels de 
qualité : ville fleurie, ville active et sportive, 
ville internet. 

La municipalité fait également une part belle à 
la citoyenneté active : conseils de quartiers, 

plan climat élaboré avec les habitants, budget 
participatif, journée citoyenne, conseil 
municipal des jeunes, conseil municipal des 
enfants... 
Elle est dotée d’un budget participatif et d’un 
plan climat communal élaboré avec les Ponts-

de-Céais. Son budget annuel fait également 
l’objet d’un calcul de son impact climatique. 
Sa saison culturelle, la centaine d’associations 
présentes, les 1800 abonnés de la  

Médiathèque municipale, les 32 clubs sportifs 
font des Ponts-de-Cé une ville animée à 
l’année. 

 
Lettre de candidature,  

CV + photo sont à envoyer par mail  
candidatures.rh@ville-lespontsdece.fr  

  
Renseignements :  

Christophe ROUSSEAU 
02 41 79 75 88 

  

Sandra GUESDON  
Responsable Ressources Humaines  

02 41 79 75 91  

  
              Date limite de candidature  

18/01/2024 

 
La ville des Ponts-de-Cé recrute pour 

la Direction des services techniques 

un technicien (H/F), Cadre d’emploi des Techniciens 

 

Descriptif du poste La ville des Ponts-de-Cé recherche un technicien pour La Direction des services    

techniques . Le technicien exercera ses missions sous l'autorité du chef de service conduite d'opérations 

avec beaucoup d'autonomie tout en étant intégré dans une cohésion d'équipe. 

 

Activités principales : 

Sur des axes variés et diversifiés, avec une dominante en conduite d'opération en bâtiments, comprenant 

des constructions neuves, des rénovations, Le technicien sera amené à : 

- Produire des études de faisabilité 

- Rédiger des Dossiers de consultation des entreprises (DCE) 

- Rechercher des devis 

- Accompagner des maîtres d'œuvre, 

- Effectuer la conduite et suivi des chantiers en totalité (comprenant les parties techniques, 

administratives et financières). 

 

Le technicien pourra aussi élargir ses compétences et ses connaissances dans d'autres domaines tels 

que mener des petits projets d'aménagement de voirie, suivre la gestion du plan communal de 

sauvegarde qui permet notamment d'intervenir dans la gestion des crues de la commune ligérienne. 

 

 Profil : expérience exigée 

      - Maîtriser les techniques de conduite d'opération, et la gestion financière d'une opération 

- Connaître la réglementation technique pour les projets confiés 

- Connaître et appliquer la réglementation sur l'hygiène et la sécurité 

- Maîtriser les techniques d'organisation de chantier 

- Connaître des règles de base des marchés publics 

- Coordonner les activités 

- Gérer un budget 

- Être à l'aise avec les outils informatiques 

    -Permis B obligatoire 

 

Informations complémentaires:  

Rejoindre la ville des Ponts-de-Cé, c'est bénéficier :- de prestations d'actions sociales (famille, chèques-

vacances, scolarité, loisirs, culture avec le CNAS et l’Amicale de la ville, ...)- d'une mutuelle santé et 

prévoyance avec participation financière de la ville- d'un coffre-fort électronique offert à vie- de primes en 

complément de la rémunération- du télétravail (lorsque le poste le permet)- du forfait mobilités 

durables- de formation tout au long de la carrière -Et plus encore...    Rémunération sur la grille du 

grade détenu. 

 

Conditions de travail : temps de travail :39h/semaine avec RTT- 
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